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1 Bevezetés

Az 6sszegz6 elemzés a ,,NOI ERO - STABIL ALAP NOKNEK VAS MEGYE DELI ES KELETI RESZEN”
projekt keretein belil készilt. A felméréssel érintett terilet Celldomolk, Kormend és Vasvar
térsége, a felmérés célja pedig projekt célcsoportjaba tartozé nék korében fellelhet6 aktualis
problémadk, foglalkoztatdst akaddlyozd tényez6k és a relevdns munkaer6-piaci igények. A
projekt célcsoportja az aktiv kord munkavallaldk, akiknek gyakran nehézséget okoz a munka
és a maganélet 0Osszehangoldsa, kilonos tekintettel a munkaer6-piac szempontjabdl
hatranyos helyzetlekre.

Projekt kapcsolddod részcélja a kevésbé fejlett térségekben él6 nék képessé tétele arra, hogy a
fenti jarasokban fellelhet6 foglalkoztatasi lehet&ségekkel tudjanak élni, a helyi lehetGségekre
éplils, (on)foglalkoztatdst célzé6 programok valdsuljanak meg; helyi sajatossagokhoz,
adottsagokhoz, igényekhez illeszked6, egyedi eszkdzok tdmogatdsa (Osztonzék) révén
valdsitottuk meg, korosztdlyi bontasban pedig 25 év alatti; 26-50 év kozotti, 50 év feletti
munkavallalé egyarant megtalalhaté.

A felmérés tartalma az informaciogydjtés az aktualis problémakrol, foglalkoztatast akadalyozé
tényez6krél és relevans munkaer6-piaci igényekrél volt. A felmérést a megbizdval kdzosen
kialakitott kérd6iv alkalmazasaval készitettik el ugy, hogy javaslatot tettlink a kérdésekre,
amelyet megbizé hagyott jova, illetve javaslatot tett a sziikséges modositasokra. Az elemz6
Osszegzés tartalmazza az aktudlis térségi hattéradatokat, valamint a kérdGivek elemzé
feldolgozasat. Az Osszegzés 4altal részletes bemutatast kapunk Vas megye aktuadlis
foglalkoztatasi helyzetérdl, illetve a nyilvantartott allaskeres6k szamardl és aranyardl is. Az
adat lekérdezés informdacidkat tartalmaz az aktualis problémakrdl, a térség munkaersé-piaci
igényeirdl és a célcsoport foglalkoztatasardl.

A munka részeként elvégzett kérdGives felmérés alapjan az érintett jardsok teriiletének
részleges munkaerg-piaci monitoringja késziilt el annak érdekében, hogy egy aktudlis képet
lehessen kapni a célcsoport helyzetérdl. Az elemzés segitséget nyujt a projekt végrehajtdi
szamdra azon programok meghatarozdsara, amelyek segithetik a célcsoportok tdmogatdsat a
munkaerépiacra torténd be- és visszakerilésben.

Ugyancsak a lekérdezések tapasztalata, hogy az orszagos trendeknek megfelelGen
munkaer6hidny alakult ki f6leg a keresett szakmdkban. Els6sorban olyan terileteken, ahol
munkatapasztalatra, szakképzettségre és megfelel6 munkamoral meglétére van sziikség.
Kett6s célt kell elérni: csokkenteni a munkanélkiiliek szamat és csokkenteni a munkaerghianyt
is. A helyi munkaer6piac nem tul nagy és nem alapvet6 problémakkal kell kiizdeni, hanem a
tovabbi magasabb foglalkoztatottsag elérésének gatjait kell felszamolni. Ezek természetesen



els6sorban a célcsoport munkaképességének novelésére vonatkozd képzésekkel,
programokkal fliggenek 6ssze, de érintik a munkaképes n6k motivaltsagat is.

Vas megye gazdasagi fejlettsége alapjan hazai viszonylatban tovdbbra is az élmez6nyben
talalhatd. A megyében 2016-ban piaci beszerzési dron 905 milliard forint bruttéd hazai
terméket, az orszdg GDP-jének 2,6%-at allitottdk el6. Az egy f6re juté GDP 2016-ban a
megyében 3,6 millié forint volt, amely kissé (1,1%-kal) elmaradt az orszagostdl, a févaros
nélkuli vidéki atlagot ugyanakkor 27%-kal fellilmulta. A mutatd nagysaga alapjan a megye
megtartotta terlileti rangsorban évek ota elfoglalt 5. pozicidjat. A nemzetkozi
Osszehasonlitadsban haszndlatos vasarléer6-paritdson szamolva — kikiszobdlve az egyes
tagdllamok kozotti drszinvonal-kiilonbséget — az egy f6re juté GDP Vas megyében az Eurdpai
Unid atlaganak 67%-4at érte el 2016-ban. (A megyében 765 milliard forint brutté hozzaadott
értéket allitottak eld.)

A f6bb gazdasagi dgak kozll 2016-ban a bruttd hozzdadott érték kozel felét add, 2017-ben a
foglalkoztatottak 42%-at felvevs, az Uj beruhdzasok majdnem hattizedét megvaldsitd ipar
szerepe meghataroz6 a megye gazdasagaban. Jelent6ségét a termelés volumene és
intenzitdsa is igazolja. 2017-ben a megyei telephelyeken 1347 millidrd forint ipari termelési
érték jott |étre, az orszadgos kibocsatas 4,6%-a. Az egy lakosra jutd 5,3 millié forint teljesitmény
a hazai atlag 1,8-szeresét tette ki, és csupan 3 megyében volt az itteninél nagyobb.

Az ipar teljesitménye a jarm(igyartas nagyobb sulydabdél adéddan erételjesen fligg a nemzetkozi
gazdasdgi folyamatoktdl. 2017-ben az értékesités arbevételének 88%-at kiilfoldi vevbk
fizették, ami 17 szdzalékponttal haladta meg az orszagosat. Az exportbevétel hattizedét a
jarmdipari vallalkozasok konyvelték el.

A Vas megyei székhelyl gazdasagi szervezetek 2018 I-lll. negyedévében 78 milliard forint
érték( uj beruhdzast valdsitottak meg, dsszehasonlité dron 0,7%-kal tobbet az egy évvel
korabbinal.

Ez az elemzés els6ként bemutatja Vas megye foglalkoztatasi helyzetét, majd pedig bemutatjuk
az érintett jarasokra vonatkozd adatokat. A felmérések szerint van munkaerdé-tartalék a
térségben, azonban az a probléma, hogy sok, munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos
helyzetben |év6, nehezen foglalkoztathatd ember keriilt bele ebbe az aktiv munkaerd-
tartalékba. Ide értjlik az alacsonyan képzetteket, a munkatapasztalattal nem vagy alig-alig
rendelkez6ket, a munkaer6piactdl tartds elszakaddkat, és azokat is, akiknek a
munkavallaldshoz sziikséges alapvet6 szocialis készségeik is hianyoznak.



2 Aktualis térségi hattéradatok

A térség munkaerd-piaci helyzete, a nyilvantartott allaskeres6k szamanak és 6sszetételének
alakulasa

A térségi munkaeré-piaci helyzete kapcsan fontos megemliteni, hogy 2018 év elején a Vas
megyei székhely( szervezeteknél kdzel 72 ezren alltak alkalmazdsban, 1,3%-kal tobben, mint
egy évvel kordbban. A fizikai foglalkozasuak szama 1,8, a szellemieké 0,3%-kal emelkedett. A
versenyszférdban 2,6%-kal né6tt, a koltségvetési szféraban 3,0%-kal csokkent a dolgozdk
szama. A koltségvetési szférdban a létszamcsokkenés dontéen a kozfoglalkoztatottakat
érintette.

A teljes munkaid6ben alkalmazasban allék havi brutté atlagkeresete 275 ezer forint, a csaladi
kedvezmény nélkiil szamitott havi nettd atlagkeresete 183 ezer forint volt. A brutté és netté
atlagkereset egyarant 14%-kal — orszdgos atlagndl nagyobb mértékben — nétt 2016-hoz
képest, ezen beliil a versenyszféraban 13, a koltségvetési szférdban 16%-kal.

A havi brutté és nettd atlagkereset a fizikai foglalkozasuknal 15, a szellemieknél 12%-kal
gyarapodott. A kozfoglalkoztatds hatdsat kiszlirve, a havi bruttd atlagkereset 281 ezer forint,
a nettd 187 ezer forint volt, mindkett6 13%-kal nagyobb, mint 2016-ban. Az atlagos havi
munkajovedelem 2017-ben 290 ezer forint volt, ami 14%-kal magasabb, mint egy évvel
koradbban. A kereseten feliili egyéb munkajovedelem aranya 5,3%-ot tett ki.

A gazdasag szerkezetét vizsgalva a szolgdltatasi szektor jelent8s aranyu a megyében, a szektor
aranyai azonban nem feltétlendl jelentik ténylegesen elérhets, j6 minGségben biztositott
szolgaltatdsok meglétét, igy e téren is sziikség lehet fejlédésre, Uj lehet&ségek
megteremtésére, ami Ujonnan induld vallalkozasok illetve altaluk teremtett, a fiatalok
szamadra is vonzd munkahelyek megjelenésével jarhatnak egyiitt.

Az elmult években nem tortént jelentGsebb |étszamvaltozas a fizikai és a szellemi
alkalmazottakat tekintve sem, ami megfigyelhetd, hogy nagyjabdl 20 000 fével tobb fizikai
munkas dolgozik, mint szellemi alkalmazott. A feldolgozdipar adja a legtdbb fizikai és szellemi
alkalmazottat is a gazdasagi agak kozil, mig az el6bbinél 22 ezer embert foglalkoztatnak, addig
a szellemi munkatarsak szama kozel 6 ezer, igy az 0sszes foglalkoztatott 39%-at ez az egyetlen
gazdasagi ag teszi ki. A Celldomolki jarasban a legnagyobb ardanyban a kereskedelem,
gépjarmjavitas teriletén mikoédnek vallalkozasok, aranyuk valamivel tébb, mint 19 % volt.
Magas volt a térségben az épitSipar, valamint a szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység
nemzetgazdasagi agazatban mikodé vallalkozasok aranya is, 11 illetve 9 %.

2018 szeptemberben érdemben nem valtozott a Vas megyében regisztralt dllaskeresék szama
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az el6z6 hoénaphoz képest. 2018. év kilencedik hoénapjaban 4117-en szerepeltek a
nyilvantartdsi rendszerben, kézel ugyanannyian, mint augusztusban. Egy év tavlataban is
hasonld nagysagrendld volt a regisztralt allaskeres6k szama, a helyzet romldsanak
megakaddlyozadsaban jelent6s szerepe volt a hatranyos helyzetl célcsoportok (igy a ndi
allaskeresGk és munkavalladk szamdra nyujtott munkaer6-piaci szolgaltatasok.

Vas megyében a részletekbe tekintve szeptemberben az el6z6 hdnaphoz viszonyitva a K&szegi
és a Sarvdri jarasban csokkent, mig a tobbi jarasban minimalisan ndvekedett vagy stagndlt a
regisztralt allaskeres6k szama. A valtozds mértéke sehol sem haladta meg az 5%-ot.

Az el6z6 év azonos id6szakahoz viszonyitva kilénb6z6 mértékkel és eltéré iranyban valtozott
a jarasokban a regisztralt allaskeres6k szama. Harom térségben novekedett a munkat keresék
szama, a novekedés mértéke azonban erdsen differencialt. A létszam bdéviilése Vasvar
vonzaskorzetében volt a legkisebb, K6szeg vonzaskdrzetében is 10% alatt maradt, a Kérmendi
jardsban viszont meghaladta 10%-ot. Négy jarasban mérsékl6dott az allaskeres6k szama. A
csokkenés iteme Sarvar, Szentgotthdrd és Szombathely térségében nem érte el a 10%-ot,
Celldomolk térségében viszont megkozelitette a 20%-ot.

Nyilvantartott regisztralt allaskeresék szima
Vas megyében

szama(fo) 2018. szeptember havi
Jaras 2017. 2018. az el6zo
megnevezese szeptember| augusztus (szeptember aad szeptember’ — havi
szazalékaban
Celldomolk 473 378 389 82,2 102,9
Koérmend 418 462 475 113,6 102,8
Koszeg 389 437 424 109,0 97,0
Sarvar 568 553 526 92,6 95,1
Szentgotthard 273 265 272 99,6 102,6
Szombathely 1660 1623 1631 98,3 100,5
Vasvar 384 383 400 104,2 104,4
Megye Osszesen 4165 4101 4117 98,8 100,4

A relativ mutatd értéke (3,3%) megyei szinten az el6z6 honaphoz képest nem valtozott. A
jarasok tobbségében az elmult hdnaphoz képest romlott a munkaerd-piaci helyzet. Legjobban
Vasvar vonzaskorzetében, ahol 0,3%-ponttal emelkedett a rata értéke. Minddssze a Sarvari és

a K&szegi jarasban mutatnak kedvez6 elmozdulast az adatok.

Az elmult évihez viszonyitva megyei szinten 0,1%-ponttal kedvez6bb volt a rata értéke. A
jardsokban eltér6 iranyu és eltéré mérték( a valtozas. A Kérmendi térségben emelkedett
legnagyobb (temben a mutatd, mig Celldémolk vonzaskodrzetében javult legnagyobb

mértékben.



A munkaeré-piaci helyzet alakulasat meghatarozo folyamatok

A munkaerd-piaci mozgdsok az el6z6 havihoz képest erésodtek. Ezen belil a munkaligyi
regisztracioba belépb&k szama kozel a masfélszeresével emelkedett. A targyhdnapban 899-en
valtak nyilvantartott allaskeresévé, kozilik 738 f6 (82,1%) a munkaviszonya elvesztését
kovetben jelentkezett, a pdlyakezd6k szama 161 f6 volt. A nem palyakezd6k bedramlasa
46,7%-kal emelkedett, a palyakezd6ké kdzel megduplazédott. Az el6z8 év azonos idészakahoz
viszonyitva a belépések szama 14,2%-kal, a kilépéseké 8,7%-kal emelkedett. A kilépések
60,6%-a elhelyezkedés, 0,6%-a rovid idejd keresé tevékenység, 4,9% pedig
koézfoglalkoztatdsba térténd belépés miatt kdvetkezett be. Osszességében a nyilvantartasi
rendszerb8l kikerilé allaskeres6knek 2/3-a munkdba tudott allni szeptemberben.
Egyuttm(ikodés hidnya miatt 17%-nak, egyéb kilépési okbdl az allaskeresék 17%-anak szlint
meg a nyilvantartasa.

A néhany tiz kilométerre |évé osztrak hatdr nagy munkaerd elszivd hatdst fejt ki, mert a
kozelsége miatt a kiilfoldi munkavallalds lehet&sége (akdr ingdzdssal) is megoldhaté. Kilfoldon
dolgozdk inaktivként jelennek meg a rendszerben, emellett viszont itt a belféldi elvandorlas is
problémat jelent. Altaldnos, orszdgos probléma, hogy a falvak népességmegtartd ereje
gyenge, a jarasok aprofalvas jellege mellett a népességfogyds jelent6sen felgyorsitotta a
kisteleplilések elnéptelenedését. Az Uj — kiléndsen a helyben létrejové — munkahelyek
|étrehozdsanak igy a népességmegtartd er6 fokozasaban is kiemelt szerepe van, de a helyben
elérheté munkahelyek szama kevés, a megyében a megyeszékhelyen koncentrdlédnak a
munkahelyek bizonyos szakmakban. A felsGoktatasi kindlat sz(ik, aki egyes szakterilleteken
tovabb akar tanulni, az elutazik/elkoltozik a févarosba vagy a nagyobb egyetemi varosokba és
mar nehezen tér haza. Az apréfalvas teleplilésszerkezet miatt sok esetben a munkaba jaras a
tomegkozlekedéssel nem megvaldsithatd, annak hianyossagai miatt.

3 Hatranyos helyzetii csoportok

Az augusztusban lathaté atmeneti csokkenést kovetben szeptemberben ismét emelkedett a
regisztralt palyakezdo allaskeres6k szama. Szeptemberben az elmult havinal 12,5%-kal tobb,
0sszesen 377 palyakezdd fiatal keresett munkat. Egy évvel korabban 4,5%-kal magasabb volt

a szamuk.

A palyakezd6 fiatalok regisztraltakon belili aranya (9,2%) megyei szinten 1%-ponttal
magasabb az el6z6 havinal, az elmult évitél azonban némileg elmarad. A korabbiakhoz
hasonldéan Szentgotthard térségében a legalacsonyabb a pdlyakezd6k aranya a regisztralt
allaskeres6k kozott, ahol alig haladja meg az 5%-ot. Szombathely, K&szeg és Sarvar

7



vonzaskorzetében is a megyei atlag alatt maradt a mutatd értéke. Celldomolk, Kérmend és
Vasvar térségében legmagasabb az arany, ahol meghaladja a 10%-ot.

Nyilvantartott regisztralt palyakezdo allaiskeres6k szama
Vas megyében

Nyilvantartott allaskeresé palyakezd6ék
Jaras szama(fo) az Osszes allaskeres6 %-aban
megnevezése 2017. 2018. 2017. 2018.
szeptember| augusztus |szeptember szeptember | augusztus |szeptember
Celldomolk 59 40 52 12,5 10,6 13,4
Koérmend 63 49 53 15,1 10,6 11,2
Koszeg 31 36 35 8,0 8,2 8,3
Sarvar 47 45 40 8,3 8,1 7,6
Szentgotthard 24 13 14 8,8 4,9 5,1
Szombathely 123 113 141 7,4 7,0 8,6
Vasvar 47 39 42 12,2 10,2 10,5
Megye dsszesen 394 335 377 9,5 8,2 9,2

A palyakezd6 allaskeres6k iskolai végzettség szerinti 6sszetétele a kévetkez6képpen alakult:
21% legfeljebb altalanos iskolai, 15,6% szakiskolai vagy szakmunkas, 18,3% gimnaziumi, 36,6%
szakkozépiskolai vagy technikumi, mig 8,5% fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezik.

2018. junius-szeptember hdénapokban 336 palyakezdd fiatal regisztraltatta magat elsé
alkalommal allaskereséként, amely mintegy 12%-kal tobb, mint egy évvel korabban. A legtébb
(minden masodik) Ujonnan belépd palyakezd6 szakkozépiskoldban/technikumban tanult.
K6zel minden 6todik szerzett szakmunkas bizonyitvanyt illetve érettségizett gimndaziumban.
10% koril alakult a legfeljebb 8 altalanost befejez6k ardnya. A fels6fokuak hdnyada nem éri el
a 10%-ot.

2018. szeptemberben 1048 f6 volt a tartdsan munkat keres6k szama, amely az el6z6 havival
kdzel megegyezett, az egy évvel korabbitdl azonban 5,3%-kal elmaradt és 25,5%-0s aranyt
eredményezett a regisztralt dllaskeres6k kozott.

A tartds allaskeres6k kozott valamelyest magasabb ardnyban fordulnak el a férfiak (50,5%).
A huzamosabb ideje munkat keres6k tobbsége (63,5%) 50 év feletti, egyharmad részik
tartozik a 26-50 éves korcsoportba, a legfeljebb 25 évesek aranya 3% koril alakult. A hosszabb
ideje munkat keres6k 38,7%-a legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezik, 54,7% jart
kozépiskolaba, diplomasok aranya 6,6%-ot tett ki.

Az augusztusi atmeneti csokkenést kovetben szeptemberben ismét emelkedett a 25 éven aluli
korosztalyba tartozé allaskeresGk szama. Az év kilencedik hénapjaban 589 fiatal szerepelt
8



allaskeres6ként a nyilvantartdsban, 5%-kal tobb, mint az el6z6 hdnapban, az elmult évitdl
azonban 3,4%-kal elmaradt a szdmuk. A munkat keres6knek a 14,3%-at tették ki a 25 éven
aluliak. A fiatalok 25,6%-a legfeljebb 8 4dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik,
szakmunkdsképz6be, szakiskoldaba 19,5%, szakkozépiskoldba, technikumba 33,8%,
gimndaziumba 16,5% jart, diplomaval 7,5% rendelkezik.

A regisztralt allaskeres6k koziil szeptemberben 1439 f6 legfeljebb 8 altalanos iskolai
végzettséggel keresett allast, amely a nyilvantartottak 35%-at tette ki. Az alacsony iskolai
végzettségli allaskeres6k 12,4%-a legfeljebb 25 éves, 53,7% tartozik a 26-50 éves
korcsoportba és 33,8%-a mar betoltotte az 50. életévét.

Az 50 év folotti korosztalyba a regisztralt allaskeres6k 33,5%-a, 0sszesen 1380 f6 tartozott.
Az idGsebb korosztdly 35,3%-a alacsony iskolai végzettségli, 58,4-a jart kozépiskoldba,
diplomaval 6,3 % rendelkezik.

Bejelentett iires allashelyek szamanak az alakulasa

Az augusztusi visszaesést kovetben szeptemberben ismét élénkiilt a munkaer6 iranti kereslet.
A hénap folyaman a munkaltatdk 1490 dres allast jelentettek be, amely mind az augusztusinal,
mind az egy évvel korabbindl masfélszer tobb.

A tdmogatott elhelyezkedési lehet6ségek szama kozel az el6z6 havi szinten alakult, a nem
tamogatott allashelyek szama viszont kozel 70%-kal bévilt. Az elmult év azonos id6szakdhoz
képest a tamogatott Gres munkahelyek szama 24,3%-kal, a tdmogatas nélkili allasok szama
pedig 61,3%-kal nétt.

Szeptemberben is alacsony maradt a kozfoglalkoztatasi projektek munkaer6 iranti kereslete.
A targyhdnapban minddssze 85 lres allashelyet kindltak a kdozfoglalkoztatasi programok. Az
EU-s forrasokbdl finanszirozott projektek altal tamogatott munkalehet8ségek szama viszont
béviilt az el6z6 havihoz képest.

A tdmogatas nélkili legtobb (res allast a feldolgozdipari cégek jelentették be. Szamos
elhelyezkedési lehetdséget kinaltak a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas, a kereskedelem
teriletén és a munkaerd-kolcsonzé cégek is jelentds szdmban vartak munkaerét.

Az elmilt hénaprél 3athuzédd betoltetlen dlldsokkal egylitt Vas megyében 2018
szeptemberben 6sszesen 3513 dllaslehetGség allt a munkat keres6k rendelkezésére, amelybdl
a zarénapon 2254 maradt betoltetlen.



4 A kérdoives lekérdezésrol

A kérdGives lekérdezés idején orszagos viszonylatban a GKI elérejelzése szerint varhatdan a
legnagyobb mértékben az egyszer(i ipari foglalkozdsu, a bolti eladd, a mechanikai gép-
Osszeszereld, az egyéb termék-6sszeszerel6, a vezeték- és cs6hdldzat-szerel6 (viz, gaz, flités),
valamint a kézi csomagold foglalkozdsok kore lehet a legkeresettebb, itt névekedhet a
legnagyobb mértékben a munkavallalék szdma a térségi gazdalkodd szervezetek kdrében.

A foglalkoztatott Iétszdm legnagyobb csokkenése az egyszer( ipari foglalkozasu, a bolti eladd,
a mechanikai gép-0sszeszerelS, a rakodomunkas, az egyéb termék-0sszeszereld, az egyéb,
mashova nem sorolhaté kereskedelmi foglalkozasok, és a vezeték- és cs6haldzat-szerel6 (viz,
gaz, fltés) foglalkozasok esetében varhato.

A foglalkoztatottsag alakuldsat az elmult években jellemzé kedvezd trend 2018-ban sem tort
meg. Eves atlagban a foglalkoztatottak szdma a munkaer6 felmérés adatai szerint
folyamatosan emelkedett, az elmult években mindig meghaladta az el6z6 évit. Az orszagos
statisztikdknak megfeleléen a konzorciumi partner telepiiléseken is csokkent a
munkanélkiliek szama és nétt a foglalkoztatottak aranya. A celldomaolki jaras foglalkoztatasi
nyilvantartdsaban szerepl6 regisztralt allaskeres6k egy része részesilt szocialis ellatasban,
kisebb résziik allaskeresési jaradékban és szocidlis tdmogatdsban is részesiilt. A tartdsan
munkanélkiliek aranya magas a térségben, kozel fele az 6sszes allaskeresének.

A globalis trendek alapjan a térségi adottsagok jelent8s és 6sszehangolt tovabbi fejlesztésével
adhatd csak vdlasz a munkaer6-piaci kihivasokra. Ehhez versenyképes termékeket és
szolgaltatdsokat elGallitd gazdasag kialakitdsa az (zleti infrastruktira sziikséges, az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkdzrendszere és a kozlekedési elérhetfség térségileg integralt
fejlesztésével. A celldomolki jaras egyedilalld természeti és kulturalis 6roksége turisztikai
hasznositdsara alkalmas, de fontos a nemzetkézileg versenyképes megteremtése az
idegenforgalomban érintett vallalkozasok munkaeré utdnpétlasdnak és az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkOzrendszere és a kozlekedési elérhet6ség térségileg integralt
fejlesztésével. A jardsban a kis- és aprofalvai tarsadalmi, gazdasdagi és demografiai valsagara a
helyi gazdasagfejlesztés eszkozeivel vdlaszt add fejlesztések, amiket a fiatalok megtartasat
szolgalo fejlesztések, innovativ foglalkoztatas-politikai eszk6zok és a kozlekedési elérhetdség
térségileg integralt fejlesztése egészitheti ki a jelenlegi és a bevezetésre tervezett human
szolgaltatdsokat.

A megyei foglalkoztatasi paktum keretében elvégzett helyzetfeltarasok eredményeként az
lathato, hogy a kovetkezd problémak érintik a térségi munkaerGpiacot: A munkanélkiliségi
arany az orszagos atlagnal alacsonyabb, mikdzben az inaktivak ardanya meghaladja, a
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foglalkoztatds ardny pedig egyardnt elmarad a régids és az orszagos atlagtél. Az inaktivitas, a
foglalkoztatdsi arany és a munkanélkiliségi tendencidkat nézve az latszik, hogy a hatranyos
helyzetl jardsok szinte kizardélag csak az dllaskeres6i réteget tudtak visszaintegralni a
munkaerdpiacra, mikdzben az inaktivitas problémadja tovabbra is fennall. Az elérhetd nettd
atlagkeresetek mindhdarom jarasban (a nagyobb varosokat kivéve) elmarad az orszagos és a
megyei atlagtol.

A celldomolki jards gazdasagi szereplSi a hianyszakmak kialakuldsanak problémajaval kell,
hogy szembe nézzenek. Szinte minden szakmunkas allashely hianyszakmanak tekinthetd.
Elavult ismeretekkel ugyanakkor nem lehet elhelyezkedni, tovabb-, vagy atképzés sziikséges.
Az Ures dllashelyek szakképesitési igény szerinti vizsgalata alapjan legnagyobb szamban
szakképesités nélkili munkavallalékat keresnek a cégek, mikozben éppen ez az a csoport, ahol
a legnagyobb szamu 4llaskeresé van.

Ebbdl kovetkezik, hogy problémat jelent a kereslet és a kinalat egymasra taldldsa. Ennek oka
lehet tobbek kdzott, hogy a munkahelyek helyileg nem ott vannak, ahol az allaskeresék, azaz
az utazasi és egyéb koltségek miatt mar nem éri meg az allaskeres6knek betdlteni ezeket az
Ures allashelyeket.

A kozfoglalkoztatds szerepe jelentés a megyében. Sokak szerint a kdzfoglalkoztatdsba ragadt
be az elsédleges munkaer6piacon hidnyzé munkaerd, mikdzben a kozfoglalkoztatottak egy
része — kis segitséggel, tdmogatassal — képesek lennének megalini helyiket az elsédleges
munkaerépiacon is, ugyanakkor mégsem elég vonzd szamukra (pl. az alacsony minimalbér,

kozlekedés koltségei, gyermekelhelyezés nehézségei miatt) az atlépés.

A kitoltott kérdGiveket mellékletben csatoltuk. A kérdGives lekérdezések daltal a kérnyéken
betoltheté allashelyek, munkdltaté, munkakor, végzettség és szikséges létszamok is
bemutatasra keriilnek. Emellett a lekérdezések altal informaciot kapunk arrdl is, hogy milyen
elvardsokat tdmasztanak a cégek a munkavallalékkal szemben és mely kompetencidkat,
készségeket tartjak fontosnak a pozicié betoltéséhez.
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5 AKkérdoivek elemzo feldolgozasa
A kérddGivre adott valaszok Osszesitése:

1. Neme:

N6 Férfi
50 5

A felmérés soran elvart lekérdezési létszam 45 f6 volt, az tulteljesitésre keriilt 5 nével, 5
férfival. Mivel a felmérés a ,NOI ERO - STABIL ALAP NOKNEK VAS MEGYE DELI ES KELETI
RESZEN” projekt keretein belill késziilt, igy ez a mintavételi ardny j6 képet adhat a jelenlegi
helyzetrdl.

2. Kora:

25 év alatti 26-50 év kozotti 50 év feletti

9 39 7

A célcsoporti interjuk elvart (el6re megadott) korosztalyai kozil mindharom megjelent a
lekérdezésekben. A célcsoportba tartozd lekérdezettek a ,NOI ERO - STABIL ALAP NOKNEK VAS
MEGYE DELI ES KELETI RESZEN” projekt megcélzott korosztdlyai kdzott szerepelnek, igy relevéns
informacidkat kaphattunk télik.

3. Lakhelye:

Véros Kozség
21 34

A lekérdezett célcsoport tagok kozil a tobbséglik kistelepilésen lakik, mivel a lekérdezések az
érintett jarasok székhelyein készliltek, ezért 21 f6 varosi lakos is részt vett rajt. A lakdhelyen is
elérhet6 szolgaltatasok érdekében a tanacsadas, a képzések, és az elhelyezkedés segitése
soran az Ugyfelek elégedettségének elnyerésére figyelembe kell majd venni a célcsoport
javaslatait, és elvardsait az elérhet6 id6savokra, tervezett id6pontokra vonatkozdan.

4. Csaladi dllapota

Egyediilallo Haézas/Elettarsi kapcsolat
25 28

A megkérdezettek mintegy fele egyediildlld, kicsivel tobben voltak a csalddosok, ez a projekt
célcsoportjai szempontjabdl elényds 6sszetétellinek mondhatd, mivel a projekt keretében
|étrehozasra keriil6 Csalad és Karrierpontok szempontjabdl a csaladbarat mikodés, valamint
a Csaladbarat munkaltatoi miikodés megvaldsitasat célzé cselekvési tervek elkészitése irant is
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érzékenyiteni kell majd a munkaltatdkat és a felmérés eredményei itt az ez az iranti igényeket
is be tudjak mutatni.

5. Hanyan élnek egy haztartasban?
e 191

Az 55 f6 lekérdezett haztartasaiban 6sszesen 191 f6 lakik, ez atlagosan 3,5 f6t jelent, ami
megfelel a térségi atlagnak. Ez a csalddbarat szolgaltatasok kidolgozasa vonatkozasaban az
el6zetes ismerettel bird résztvevé szamara koénnyebbséget ad, hiszen van akire a pl. a
kisgyermekes anyukdk bizni tudjak a gyermekeiket a rendezvényeken valé részvétel idejére,
illetve az id6sebb hozzatartozdk gondozasarél gondoskoddk is be tudnak vonni csaladtagot és
nem lesz mindig szlikség a segit6 szolgaltatasok igénybevételére.

6. Hany gyermeke van?
e 70

Az interjaval megkérdezett célcsoport tagok 6sszesen 70 gyermeket neveltek, ez atlagosan 1,3
fét jelent, ami szintén kozelit a térségi atlaghoz. A munkavdllalék szamdara gyermekes
szlil6ként a mindennapokban problémat jelent a munka és a csalddi élet 6sszehangolasa., és
a gyermekrél valé gondoskodas 6sszehangolasa, ezért erre a vellk vald informdacidaramldsban
és a kapcsolattartasban figyelemmel kell lenni.

7. EbbdGI hany kiskoru?
e 50

A fenti értékekbdl 50 f6 a kiskoru csalddtag. Az a munkaadd, aki odafigyeléssel fordul a
kisgyermekes munkavallaldi felé, rugalmasan reagdl igényeire, versenyelGnyre tehet szert mas
munkaltatokkal szemben és emellett a dolgozdk elkotelezettebbé, lojalisabba valnak.

8. Van-e a haztartdsban gondozdsra szoruld csalddtag?

Igen Nem
24 26

A kérdGives felmérésben lekérdezetteknél a haztartasok mintegy felében van gondozasra
szoruld csaladtag. Mivel a projekt egyik célja a csaladi élet 6sszehangoldsa és egyben a tartds
gondozdsra szoruld csaladtagrdl valé gondoskodasa segitése is ez a darabszam informaciot
adhat a térségi munkaltatok szemléletformaldsa érdekében. Szamukra is fontos, hogy kezelni
tudjdk a munkatdarsak ezzel kapcsolatos nehézségeit és problémait.

9. Haigen hany f6?
e 32

Ezek Osszesen az 55 lekérdezettnél 32 f6t tesznek ki. A csaladtagok gondozasa és a karrier
Osszeegyeztetése nehéz feladat, melynek kévetkezménye lehet a munkahelyen a faradtsag,
konfliktus, gyengébb munkahelyi teljesitmény. Ez a probléma altalanosan és parhuzamosan is
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megjelenhet a munkavallald csalddjaban, tagabb kornyezetében, a munkahelyén is, amire a
projekt keretében lehet megoldast taldlni.

10.Van-e egészségkarosodasa?

Igen Nem
9 39

o A megkérdezettek korében elé6forduld aranyok ismerete azért is fontos lehet, mert a
munkavallalok egész személyisége, motivaltsaga és hozzaallasa, fizikai és lelki allapota
befolydssal van a teljesitményére és ennek jelentds részét képezi az egészségik
mértéke.

11.Legmagasabb iskolai végzettsége:

Legmagasabb iskolai végzettség

A lekérdezettek korében legnagyobb szamban a szakképzettek voltak jelen, ezt a térségi adatokat is
reprezentalja.

12.Szakmdja, szakképesitése (ha van):

Megnevezés F6
eladé 9
vendéglatas 5
ruhakészitd 5
kereskedd, Gizletvezetd 4
varrond 3
operator 2
takaritd 2
disznovénykertész 2
gazdasag-informatikus 2
Gzleti Ggyintéz6 1
kéz és m(ikorom apold 1
képesitett konyvel 1
pénzligyi ligyintézé 1
vamkezel6 1
cukrasz 1
betanitott munkas 1
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igazsagugyi Ugyintézé

kozlekedési izemmérnok

logisztikai tigyintézé

vegyi arukereskedd

idegenforgalmi szakember

gazdaasszony 1
kisegit6, dapold 1
gyermek-és ifjusagvédelmi ligyintézé 1
m(ivel6désszervezés 1
szoftverlizemeltetd 1
fodrdsz 1
magasépité technikus 1
Idegenforgalmi szakmenedzser 1
virdgkoté 1
borasz 1
dekoratér 1
szallitmdanyozasi ligyintéz6 1
dajka 1
1
1
1
1
1
1

idegen nyelvi gyviteli titkar

A kereskedelem, a vendéglatas és a konnydipar adta a legnagyobb |étszadmokat a szakmak
kozt, de a személyi szolgaltatasokat nyujték és a kozszféraban dolgozék is reprezentdltak.

13.Korabbi foglalkozasai, munkakérei:

=
Oy

Megnevezés

I
o

operator

vendéglatas

bolti eladd

varroné

kisegitd

takarité

betanitott munkas

ruhakészité

csomagolé

vamkezel6

adminisztrator

raktaros

kézbesité

raktaros

lizletvezet6

egészségligyi asszisztens

M{ivel6désszervezés

projektvezeté

szOrélapozas

dajka

vamugyintézd

kormanytisztvisel
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vonalkiszolgald




értékesité 1
biztositasi Ugyintézé 1

A lekérdezettek korabbi foglalkozasainal az 6sszeszerel6 munka, a kereskedelem és a vendéglatas
volt a legtobbszor emlitett.

14.0koz-e gondot 6nnek a szamitégép hasznalat?

Okoz-e gondot a szamitdgép hasznalat

H magabiztosan kezeli a
szamitogépet

napi szinten hasznal
szamitogépet, nem okoz
problémat a kezelése

B nem gyakran hasznalja, de tudja
kezelni

B problémat okoz a haszndlata

egyaltalan nem tudja kezelni,
hasznalni

A szamitdgép hasznalat terén a ritkan haszndlék vannak jelen a legnagyobb szamban, de a napi
szinten hasznalék és a szamitogépet magabiztosan kezel6k is nagy szdmban voltak jelen.
Osszességében 10 szazalék alatt van azok szama, akiknek nehézséget okoz a hasznalat vagy
egyaltalan nem tudjak kezelni a szamitogépeket. A szamitdégépes munkavégzés elterjedése
szamos szempontbdl vizsgalhatd, a hatékony munkavégzést jelent6sen befolyasoljak a
szamitogéppel végzett tevékenységek, igy ezek megszerzésének és alkalmazasanak
hatékonysaga fontos a munkaaddk szempontjabdl.

15. Vallalna-e szakmajatol, képzettségétdl eltéré munkat?

Igen Nem
46 7

A vdlaszadok kihangsulyoztak, hogy legszivesebben a képzettségiiknek megfelel6 munkat
vallalndnak, de 46 f6 ettdl eltérét is elképzelhetének tart. Egy-egy munkakor betoltésénél nem
csak a feladat jellege, a munkavégzés helye és a kapcsolédd bérezés befolyasolhatja a
dontéseket, hanem a sziikséges munkatapasztalat és az elvart képzettség megléte is.
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16.Ha igen, milyet?

Megnevezés F6

barmilyet

barmilyet, ami egy mszak
eladé

kisgyermekgondozd
takaritas

kulturalis szakasszisztens
operator

adminisztrativ munkakor

RRrRR(RRlw>

17.Jeldlje X-el, amelyik 6nre érvényes!

Munkaviszonyban Munkanélkiili, de allast keres és Allas nélkiili és rovid idén
all. azonnal munkaba tudna allni. beliil nem tud allast vallalni.
9 35 11

A megkérdezettek tobbsége munkanélkiili, de allast keres, és azonnal munkaba tudna allni.
Ebb6l a szempontbdl érdekes a munkaaddk elvardsa a szikséges kompetencidkkal
kapcsolatban, illetve az a lehet6ség, hogy nem csak kiilsé6 képzésekkel, hanem bels6
betanitassal is elsajatitasra kerlilhessenek a munkafazisok elvégzéséhez sziikséges ismeretek.

18.Ha a 17-es kérdésre a) jelli valaszt adott, akkor volt-e mar munkanélkuli?

Igen Nem
8 4

19.Akkor hogyan taldlt munkat? Mi/ki segitett?

Hogyan talalt munkat? Ki/Mi segitett?
6
5
4 /
3 /
2 ‘/‘ /
1 ‘/‘
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Legnagyobb szamban az ujsaghirdetések illetve csaladi, bardti ajanlasok alapjan talalnak
munkdt. Erdemes hasznélni ezeket a megolddsokat, mert a célcsoportba tartozok és a
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felmérésbe bekeril6k ezeket nézik at el6szor, amikor munkatarsat keresnek. Kozosségi
felileteken torténd hirdetések az elmult években jottek divatba, de hatékonysaguk és
gyorsasaguk elényt jelenthet a hagyomdnyos hirdetésekhez képest.

20.Jelenlegi allas megfelel6-e csaladi kotelezettségekkel valé 6sszhang szempontjabol?

Igen Nem
3 7

21.Ha nem, mi okoz problémat?

gyermekneveléssel bejaras haztartasi munka ellatasaval
Osszehangolas Osszehangolni
2 3 2

22.Ha nem, keres-e mas munkalehet6séget?

Igen Nem
6 1

23.Milyen munkaszervezési, vagy egyéb segitség lenne Onnek megfelels?

1 !
nappali munkarend I 2

buszjarat megszervezése -,— 1 :'|

rugalmas munkaidé | 2 )
. |
Egy m(iszakos munkarend | | 6 )
helybeli munkavégzés 1 2 )
1 |
alland6 délel6tt - 3 5 )
0 1 2 3 4 5 6

Lathatdan az egymliszakos munkarend segitené a célcsoportot a csalddi feladatainak jobb
elldatasaban. A tébb mliszakos munkarendhez valé hozzaszokds nem konny( folyamat, és
feltehet6en nem is alkalmas mindenki szdmdra, mivel az egyéni bioritmust jelentsen
felboritja.

Tapasztalatok alapjan a reggeli m(iszakot kovet6 éjszakai munkahoz valamivel kdnnyebben
alkalmazkodik a szervezetiink, mint forditva, épp ezért a reggeli-nappalos-éjszakai beosztas
ilyen sorrend(i valtakozasa talan a legjobban toleralhatd, mig a m(iszakok rendszertelen
egymasutanja garantaltan tobb nehézséget okoz. Erdemes lehetséges kereteken beliil
egyeztetni az egymUiszakos munkarendre valé attérésrél, mivel a legfontosabb, hogy a
pihenten, ezaltal hatékonyan végezzék el feladataikat az alkalmazottak.
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24.Ha a 17-es kérdésre b) jelii valaszt adott, akkor miéta?

e 2018.07.01.
e 2018.08.01.
e 2018.10.15.

25.Volt-e mar ezt megel6z6en munkanélkili?

Igen Nem
21 14
26.Ha igen, hanyszor? (kb.)
Megnevezés F6
egyszer 5
kétszer 9
tizszer 1

A kordbban tobbszor is allaskeresd statuszba keriil6k voltak a legtobben. A munkalgyi
kutatasok szerint a fiatalok korében két és fél-haromszor olyan gyakori volt az allaskereséi
statuszba visszakerilés, mint az id6sebbek korében.

27.Akkor hogyan talalt munkat?

20 Hogyan talalt munkat akkor?
12

Ebben az esetben a Vas megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztaly szolgaltatasai és a
csaladi, barati segitség jelentett megoldast az alladshoz jutdsban.

28.Mennyi ideje probal elhelyezkedni?

0-3ho 4-6 ho 7-12 hé tobb, mint egy éve
16 5 3 5
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Legtdbben egy negyedéven belll voltak csak allaskeres6k, a féléven belili allaskeres6k és a
tartés munkanélkiliek voltak jelen legmagasabb szamban a lekérdezetti kor allaskeresé
szegmensében. A NEET fiatalok meghatarozasat szamos tényez8 neheziti: az életkor, a képzési
szint és a foldrajzi elhelyezkedés mellett az olyan szempontokat is figyelembe kell venni, mint
az allaskeresés hossza, a motivacio szintje és a szocidlis hattér. Szamukra sokat segithetnek az
allaskeresésre fokuszald képzések, ahol a résztvev6k gyakorlati segitséget kapnak
onéletrajzirasban, allasinterjara valé felkésziilésben.

29.Most milyen médszerekkel keres allast?

Most milyen maddszerekkel keres allast?

allasborzék

Ujsaghirdetés

internetes allaskinalé portdlok keresés
munkaligyi szervezet

facebook

csalad, barat segitségével

tanacsado szolgaltatas keretében
mas munkakozvetitd

egyéb

Lathatd, hogy az allasborzék jelent6s segitséget nyudjtanak a célcsoport allaskeresésében,
megteremti a cégek HR szakembereinek a lehetGséget, hogy egyszerlien, de sok potencialis
munkavallalébdl valogassanak, emellett megismerhessék a jelentkez6k igényeit, elvarasait,
felkészliltségét is, igy alakitva bels6 képzésiket, kovetelményrendszeriiket.

30. Milyen munkabeosztds, vagy segitség lenne Onnek megfelels?
allando elsGsorban egy mtiszak, de tobb 4 vagy 6 6ras eev miiszak
délel6tt mdszak is lehetséges munkaidd &Y
3 1 1 1

A munkaid6-beosztas elkészitése sordn a munkaidét az egészséges és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeire tekintettel, valamint a munka jellegére figyelemmel kell
beosztani. A kérddives lekérdezésben résztvevdk az dllando délel6ttés munkarendet
részesitik el6nyben.
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31.Tartja-e a kapcsolatot a munkatigyi szervezettel?

Igen Nem
29 8

Ennek a nagysaga a folyamatos informacid-aramlas mellett azért is fontos, mert az allasokat
bejelenté munkaltaték olyan dolgokrdl is mesélnek a foglalkoztatasi szervezet
munkatarsainak, melyek nem kapcsolédnak kozvetleniil az aktualis allashirdetésekhez, de a
munkaltatd latva az érdekl6dést, szivesen beszél a munkalgyi szervezettel a jovébeli
foglalkoztatdsi terveir6l. A munkaligyi szervezettel rendszeresen kapcsolatot tartd
allaskeres6k, igy az Ugyintéz6kt6l egy Ujsagban megjelend allashirdetés tartalmanal sokkal
tobb informaciét tudnak kapni az adott munkaltatorél.

32.Kap-e valamilyen pénzbeli ellatast?

Igen Nem
14 23

Latszik, hogy az allaskeres6k kisebb csoportja kap csak pénzbeni tdmogatast, de ett6l még az
informdacidszerzés és a képzésekben vald részvétel lehetdsége sokat jelenthet szamukra a
jov6beni elhelyezkedésiiknél.

33.Részeslilt-e valamilyen tamogatdsban, részt vett-e képzésben az elmult 3 évben?

Igen Nem
4 30

34.Ha igen, miben?
o kozmdlvel6dési szakasszisztens
e dajka

A fenti vdlaszokbdl lathatd, hogy kevesen tudtak csak igénybe venni képzési tdmogatast,
ennek okat érdemes lenne vizsgalni, de adédhat a képzési jegyzékben szereplé szakmak
jellegébdl illetve a képzési lista frissitésének gyakorisagabdl is az ez arany.

35.Mennyi id6t szan allaskeresésre?

Mennyi id6t szan allaskeresésre?

40

30 4 31

20 \\

10

0 | -5 EE— ] | ¢ 0 |
naponta figyeli és hetente tobbszor id6t hetente néhany alkalmanként ranéz a
utanajar a szan az allaskeresésre  alkalommal foglalkozik  lehetGségekre, vagy
lehet&ségeknek allaskereséssel akkor ha szélnak
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A lekérdezettek tobbsége naponta figyeli az dlldslehet&ségeket és utdna is jar azoknak, ez a
kordbban felsorolt lehetséges eszkdzoket is figyelembe véve elénydsnek mondhato, de a heti
rendszerességen kovetdk is nagyobb szammal vannak jelen.

36.Megitélése szerint, redlisan milyen jovedelemre szamithat?

Megitélése szerint, realisan milyen jovedelemre szamithat?

100 000 Ft alatt 100 001-150 000 Ft 150 001-200 000 Ft 200 001-250 000 Ft

20

A valaszadodk altal megadott 6sszegek szerint az atlagosan varhaté jovedelmiik 185 552 Ft
volt.

37.Mi az a legalacsonyabb 6sszeg, amit még elfogad?

Mi az a legalacsonyabb 0sszeg, amit még
elfogad?

20

100 000 Ft alatt 100 001-150 000 150 001-200 000 200 001-250 000 250 000 Ft felett
Ft Ft Ft

A megkérdezettek altal megjelolt még elfogadhatdnak vélt legalacsonyabb 6sszegnek az
atlaga 178 935 Ft.

38.Lakhelyétél milyen tavol tudna még munkat vallalni?

e Lakhelyétdl milyen tavol tudna még munkat vallalni?

20 21
15
10

> 3 3

1-15 km 16-30 km 31-45 km 45 km-nél tavolabb
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A valaszadok altal megadott tavolsagok atlaga 30,2 km.

39.Ha a 17-es kérdésre c) jelii valaszt adott, akkor miéta?
e 2005.

e 2009.

e 2010.

e 2012

e 2015. december 14.
e 2017.

e 2017.

e 2017.julius

40.Mi az oka, hogy nem tud allast vallalni?

Mi az oka, hogy nem tud allast vallalni?

H gyermeknevelés

H csaladtag allapota

M bejarasi nehézség

M egészségkarosodas

M haztartasi munka

ellatasa

i egyéb

A célcsoport esetében az allasvallalast akadalyozo tényezdék kozil a gyermeknevelés kerdlt a

legtobbszor emlitésre.

41.Tervezi-e a kés6bbiekben az elhelyezkedést?

Igen Nem
15 0
42.Haigen, kb. milyen id6tavban?
0-3 ho 4-6 ho 7-12 ho tobb, mint egy év
14 5 0 0
43.Szeretne-e/tudna-e révidebb idén belll elhelyezkedni?
Igen Nem
13 2
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A fenti valaszokbdl [athatd, hogy a kérdGives felmérésben lekérdezettek szeretnének miel6tt
allast talalni, igény van a segité szolgaltatdsok nyujtdsdra a kompetenciafejleszt6
eseményekre, a munkavallaldsi feltételeket konnyité egyeztetésekre, amelyekre példaul az

Onéletrajziras segitése és az allasinterjukon torténd részvétel megtanitdsa is el6nyt adhat.

44 Ha igen, milyen segitségre, vagy milyen megoldas(ok)ra lenne ehhez sziikség?

tanfolyamok allandé délel6tt megfelel6 munkakor
2 2 1

Mindenkire érvényes kérdések

45 .Vannak-e ismerései, akikt6l segitséget kérhetne az allaskereséshez?

Igen Nem
32 23
46.Vannak-e ismer6sei, akiktdl segitséget kérhetne a napkodzbeni gyermek ellatdshoz?
Igen Nem
22 14

47 .Haigen, kik azok?

Ha igen, kik azok?

testvér
férj/feleség
mas csaladtag

baratok

jelenlegi/volt munkatarsak
szakemberek

egyéb

A napkozbeni gyermek ellatdashoz legtobben a csaladtagjaiktol és a bardtoktdl tudnak
segitséget kérni. Ebbdl a szempontbdl fontosak lesznek a’NOI ERO - STABIL ALAP NOKNEK VAS
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MEGYE DELI ES KELETI RESZEN” projekt keretében a celldémélki Csalds és Karrierpont
keretében nyujtott segit6 szolgaltatdsok, amelyek k6zott a gyermekfelligyelet is szerepel.

48.Mennyire tartja tdjékozottnak magat a kornyékbeli munkalehet&ségekkel kapcsolatban?

Mennyire tartja tajékozottnak magat a
kornyékbeli munkalehetoségekkel
kapcsolatban?
29
30 -
20
12 11
10 - .
(e 0
P g
0 1 1 1 1 1
Nagyon jol Tajékozott Bizonyos  Nem nagyon  Egyaltalan
tdjékozott terileteket nem
ismer

A megkérdezettek tobbsége a kornyékbeli munkalehetéségekkel kapcsolatban tajékozottnak
tartja magat. Ez egyrészt j6, mert elmondhatd, hogy képben vannak a megkérdezettek az
elhelyezkedési lehet6ségesésekkel kapcsolatban, masrészt viszont az egyes részteriiletekre
vonatkozdan van tovabbi informdacidigényik, amit nemcsak a személyes és csoportos
tandcsadasokon és rendezvényeken, hanem a projekt keretében miikodtetett Internetes
felileteken (weblap, Facebook oldal stb.) is lehet segiteni.

49.Talalkozott hatranyos megkilénboztetéssel munkakeresése folyaman?

Igen Nem
16 36

50.Ha igen, milyen jellegli?
e nem megfeleld hangnem hasznalata
e alacsony iskolai végzettség miatt
o életkor miatt
o kisgyermek miatt

Az emlitések miatt a CSAK pontok szempontjabdl az utolsé jelenthet nagyobb problémat, a
tobbi nem annyira célcsoport specifikus. A munkaltaténak mar a kivalasztas soran be kell
tartania az egyenl6 banasmod kovetelményét, az alkalmazast kovet6en pedig tovdbbra is
figyelni kell ezekre. A projekt keretében kidolgozasra keriil§ szolgaltatasok, valamint a
munkaltatoi képzések, érzékenyit6 tréninget fel fogjak hivni erre figyelmet és a jo megoldasok,
gyakorlatok bemutatasaval a mindennapi m(ikodés részévé lehet tenni ennek kikliszo6bolését.
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51.Mit gondol, a munkaeré-piaci helyzetének javitasa érdekében mire lenne sziiksége?

Mit gondol, a munkaeroé-piaci helyzetének
javitasa érdekében mire lenne sziiksége?

M jobb végzettségre

H gyermekelldtdsban tobb
segitségre

I csaladtag gondozasban segitségre

B a munkabeosztasban,
munkaid6ben nagyobb
rugalmassagra

M toleransabb munkaltatodi
hozzadllasra

EgyértelmUien a végzettség és a munkabeosztas rugalmassaga jelentene a tobbségnek
el6relépést. Ez j6 jel a térség munkaerd-piacanak és az egyének sajat fejlédésének
szempontjabdl egyarant, j6 azt érzékelni, hogy a kérdGivben megkérdezettek is latjak a sajt
fejl6désiik sziikségét és a munkaadodk is el6re lathatdan kezelni fogjak a munkaid6 beosztas
kapcsan felmeriild igényeket.

52.Végezne-e tanfolyamot, tovabbképzést a sikeresebb munkakeresés érdekében?

Igen Nem
42 10

Latszik a hajlanddsdag a tovabbképzéseken valé részvételre. Ez az allaskeres6k szempontjabol
rendkivil fontos, mivel szamos a célcsoport szempontjabdl relevans képzés keriil kidolgozasra
és inditasra, de ezek csak akkor érhetnek el sikereteket, ha lesz ra elég jelentkez6. Az
allaskeres6k szempontjabdl a tanacsadas és a mentoralas mellet ez lehet a legjobb eszkdz, ami
a minél gyorsabb elhelyezkedésiiket vagy az érdeklédési koriknek megfelel6 munka
megtalaldsat segiteni tudja.

53.Milyen segitséget hianyol, ami Onnek elényt jelentene a munkavallaldsban?
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Milyen segitséget hianyol, ami Onnek elényt
jelentene a munkavallalasban?

M helyben tobb munkakozvetitd

M segitd szolgdltatds a csaladi
teenddk ellatasaban
[ tanacsadas a munkakereséshez

M tanacsadas az id6gazddalkodashoz

@ egyéb

54.Mit gondol, miben segithet egy Csalad és Karrier tanacsado szervezet?

Megnevezés Darabszam
csaladbarat munkahely keresésében 4
Onéletrajz irdsaban
allasinterju felkészitésében
tandcsadas
tesztiras
munkahelykeresésben
a munkaba vald rugalmas visszailleszkedésben
motivacios tréning
kénnyebb elhelyezkedésben
képzések
a megfelel6 munka megtaldldsiaban

RRrRrRININWW WS>

Nem csak a munkavallalds segitésében szerepl6 kozvetité szervezetként, hanem a
munkakeresési tandcsadasban és a Csalas és Karrier pont szolgaltatdsi széles portfélié is fontos
lehet, ezt figyelembe kell majd venni a megvaldsitas soran. A CSAK pontok munkatarsainak és
a konzorciumi tag szervezetek kollégainak felkészitése soran id6t és figyelmet kell majd
forditani ezen szolgaltatasok nyujtdsanak elsajatitasara illetve a fenntartdsi id6szakban
torténd tovabbi mikodtetésére is.

55.Célcsoporti besorolas

Megnevezés F6
Gyes-rél, Gyed-r6l visszatérd 14
25 év alatti fiatalok és pdlyakezdd 10
gyermeket egyediil nevel§ 6
alacsony iskolai végzettségl 5
50 feletti 5
tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetett 4
fogyatékossaggal él6 2
nagycsalados 2

27



foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban
részesul

a legalabb 24 hénapja munkanélkdli

akik hozzatartozéjuk elldtasa, gondozasa miatt
hatranyt szenved a munkaerépiacom

id8s hozzatartozot gondozdé

megvaltozott munkaképességl

szakképzetlen

fogyatékos gyermeket neveld

egyéb

N NN

OO0 |O|F

A ,NOI ERO - STABIL ALAP NOKNEK VAS MEGYE DELI ES KELETI RESZEN” projekt keretében az
EFOP 1.2.9 palydzati konstrukcid dltal megcélzott célcsoportok jél reprezentaltak a
felmérésben a kérddives lekérdezéssel felmértek kozott. 16l 1athatd, hogy a Gyes-rél, Gyed-rél
visszatér6é kismamdk mellett a 25 év alatti fiatalok és palyakezd6k valamint a gyermeket
egyedil nevel6k vannak a tobbségben. Melléjik kapcsolédnak még magasabb szamban az
alacsony iskolai végzettségliek, az 50 feletti és a tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetett
célcsoport tagok, tehat a projektben tervezett szolgaltatdsokat rajuk fékuszalva kell majd
megtervezni.

6. Osszegzés

A felmérés soran elvart lekérdezési létszam 45 f6 volt, az tulteljesitésre keriilt 10 fével (5 nG -
5 férfi). A célcsoporti interjuk elvart (el6re megadott) korosztdlyai koziil mindharom megjelent
a lekérdezésekben. A lekérdezett célcsoport tagok koziil a tobbségiik kistelepiilésen lakik,
mivel a lekérdezések az érintett jardsok székhelyein készliltek, ezért 20 f6 varosi lakos is részt
vett rajt.

A megkérdezettek mintegy fele egyedilalld, kicsivel tobben voltak a csaldadosok, az 55 f6
lekérdezett haztartdsaiban 6sszesen 191 f6 lakik, ez atlagosan 3,5 f6t jelent. Az interjaval
megkérdezett célcsoport tagok 70 gyermeket neveltek, ez atlagosan 1,3 f6t jelent, ebb6l 50 f6
a kiskoru csaladtag.

A haztartdasok mintegy felében van gondozdsra szoruld csaladtag, ezek Osszesen az 55
lekérdezettnél 32 f6t tesznek ki. A van-e egészségkarosoddasa kérdésre 9-en valaszoltak, hogy
van.

A legmagasabb iskolai végzettségnél a szakiskola és a szakkdzépiskola vezet. A kereskedelem,
a vendéglatas és a konnydipar adta a legnagyobb |étszamokat a szakmak kozt. A lekérdezettek
kordbbi foglalkozasaindl az 6sszeszerel6 munka, a kereskedelem és a vendéglatds volt a
legtobbszor emlitett.
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A szamitdgép hasznalat terén a ritkan haszndldk vannak jelen a legnagyobb szamban, de a napi
szinten hasznaldk és a szamitdgépet magabiztosan kezel6k is nagy szamban voltak jelen.
Osszességében 10 szazalék alatt van azok szédma, akiknek nehézséget okoz a hasznalat vagy
egyaltaldn nem tudjak kezelni a szamitogépeket.

A valaszaddk kihangsulyoztak, hogy legszivesebben a képzettségiiknek megfelel6 munkat
vdllalnanak, de 46 f6 ettdl eltér6t is elképzelhetének tart. A megkérdezettek tobbsége
munkanélkili, de allast keres és azonnal munkaba tudna allni. A munkakeresésénél a
legnagyobb szamban az Gjsaghirdetések illetve csalddi, barati ajanlasok alapjan talalnak
munkat. A megkérdezettek kb. fele volt mar allaskeresd, a korabban tobbszor is allaskeres6
statuszba keriil6k voltak a legtdbben.

Az allasban lév6k tobbségénél a jelenlegi alldsa megfelelé a csaladi kotelezettségekkel vald
0sszhang szempontjabdl, akiknél gond van, ott a gyermekneveléssel valé 6sszehangoldst, a
bejdrast és a haztartasi munka ellatasaval torténd osszehangoldst emlitették legtobbszor. Az
egymiszakos munkarend segitené a célcsoportot leginkdbb csalddi feladatainak jobb ellatasat
jelentd problémaik megolddsaban.

Legtobb esetben a Vas megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly szolgdltatasai és a
csaladi, bardti segitség jelentett megoldast az allashoz jutasban, emellett pedig az
Ujsaghirdetéseket is sokan figyelik. A legtobben a negyedéven belil allaskeresé valtak és a
tartés munkanélkiliek voltak a lekérdezetti kor allaskeresS szegmensében.

Lathatd, hogy az allasborzék jelentds segitséget nyujtanak a célcsoport allaskeresésében és a
megkérdezettek tobbsége kapcsolatot tart a munkatigyi szervezettel, kisebb részik valamilyen
pénzbeli ellatdsban is részesiilt, paran pedig tdmogatott képzéseken vettek részt.

A lekérdezettek tobbsége naponta figyeli az allaslehet6ségeket és utana is jar azoknak. A
valaszaddk daltal megadott 6sszegek szerint az atlagosan varhatd jovedelmiik 185 552 Ft. A
megkérdezettek altal megjeldlt még elfogadhatdnak vélt legalacsonyabb 6sszegnek az atlaga
178 935 Ft.

A valaszaddk altal megadott munkahely és lakhely kozotti tavolsagok atlaga 30,2 km. A
célcsoport esetében az allasvallalast akadalyozd tényezbk kozil a gyermeknevelés keriilt a
legtobbszor emlitésre. A napkdzbeni gyermek ellatashoz legtobben a csaladtagjaiktol és a
baratoktol tudnak segitséget kérni.

A megkérdezettek tobbsége a kornyékbeli munkalehetGségekkel kapcsolatban tdjékozottnak
tartja magat. Arra a kérdésre, hogy talalkozott-e a megkérdezett célcsoporttag hatranyos
megkiilonboztetéssel munkakeresése folyaman, 16-an vdlaszoltak igennel, itt szerepelt a nem
megfelel6 hangnem hasznalata, az alacsony iskolai végzettség miatti megkilonboztetés, az
életkor miatti és a kisgyermek miatti. Az emlitések miatt a CSAK pontok szempontjabdl az
utolsé jelenthet nagyobb problémat, a tobbi nem annyira célcsoport specifikus. Egyértelmden
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a végzettség és a munkabeosztas rugalmassdga jelentene a tobbségnek el6relépést, ennek
érdekében van a hajlanddsag a tovabbképzéseken vald részvételre is.

A Csalad és Karrier tanacsadé szervezet szempontjabél a csalddbarat munkahely keresésében,
az oOnéletrajz irasdban, az allasinterju felkészitésében varnak féleg segitséget. Emellett
emlitették még a tandcsadast, tesztirasra felkészitést, munkahelykeresésben segitést, a
munkdba vald rugalmas visszailleszkedésben tamogatdst, motivacids tréninget a konnyebb
elhelyezkedésben, képzéseket és segitséget a megfelel6 munka megtaldlasaban. A
szolgaltatdsi portfolié széles lehet, ezt figyelembe kell majd venni a megvaldsitds soran. A
célcsoport részérél legtobben a Gyes-r6l, Gyed-rél visszatérék és a 25 év alatti fiatalok
valamint a palyakezd&k részérdl vettek részt a felmérésben.

7. Informacio forrasok

e A projekt keretében folytatott lekérdezések kitoltott kérdGivei

o Negyedéves gazdasagi és foglalkoztatdsi gyorsjelentés, 2018. 3. negyedév NFSZ.

e A munkaeré-piaci helyzet alakuldsa a nemzeti foglalkoztatasi szolgalat legfrissebb
adatai alapjan 2018. oktdber, NFSZ

e Munkaer6 piaci barométer 2018. NFSZ

o Az NFSZ adatainak 0sszefoglalé tablazata 2018. Oktéber, NFSZ

e MunkaerGpiac f6bb adatai Vas megyében, 2018. oktdber, Vas megyei Kormanyhivatal

e A VMKIK munkaaddi felmérési 2018.
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